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BERICHTEN 5 17 november 2023

‘Help mij het zelf te doen!’
Maandag 20 Dinsdag 21 Woensdag 22 Donderdag 23 Vrijdag 24
Schoen zetten
Tuintjesdag
Maandag 27 Dinsdag 28 Woensdag 29 Donderdag 30 Vrijdag 1
IEP groep 8 Berichten 6

Bijlage: Poster GGD Zaanstreek Waterland: Online webinar Schoolrijpheid

Nieuws van de directie:

Communicatie

Vandaag zal de belronde afgesloten worden voor de eerste periode. Wat een mooie, bruikbare
input hebben we ontvangen. Dank jullie wel!

Ook fijn om te merken dat steeds meer ouders even binnenlopen om vragen te stellen of even
bij te praten. De eerste waardevolle input wordt vandaag gelijk doorgezet, we verspreiden
deze nieuwsbrief voortaan niet alleen via Parro maar ook via de mail.

Veel ouders geven aan dat de nieuwsbrief dan beter te lezen is, terug te vinden en eventueel
bewaard kan worden in een mapje in uw eigen mailbox.

Veel leesplezier voor nog meer mensen!

Formatie

Verder werd duidelijk dat veel ouders niet weten dat we leraren in opleiding voor de klassen
hebben staan met daarnaast bevoegde leerkrachten.

Meester Dave, juf Jessie, juf Romy, meester Don en juf Sam hebben hun hart verloren aan het
onderwijs en willen graag aan de slag op welke school dan ook maar zijn dus nog niet gediplo-
meerd.

Zij mogen op verschillende scholen tijdens hun opleiding, onder supervisie, zelfstandig lessen/
klassen draaien.

Op de formatie moet per jaar gekeken worden hoeveel mensen we kunnen inroosteren en wie
dat zullen zijn.

Verder hebben we juf Nanette en juf Marielle bij ons vanuit de subsidie NPO gelden. Deze
subsidie stopt in juli 2024 en dus zullen we ook dan moeten kijken of we afscheid moeten
nemen of hen kunnen behouden.

Discriminatie en of pesten

Trots ben ik op de collega’s en kinderen uit de bovenbouwgroepen.

Helaas was het nodig om een project op te starten in het teken van discriminatie. Hoe
interessant en leerzaam dit natuurlijk is, de aanleiding was jammer.
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Jio! '

Kinderen werkten twee weken aan dit thema en hebben de klasregels gekoppeld aan een plan
van aanpak.

In het kader van Respect hebben voor elkaar en Je mag zijn wie je bent, zijn er leesboeken
uitgezocht en besteld voor in de bibliotheek.

Verder komen er prentenboeken waar kinderen een creatieve opdracht bij krijgen, wanneer zij
nog iets te oefenen hebben om te zorgen dat hun gedrag verbetert.

Discrimeren en pestgedrag is wat wij op school niet accepteren.

Doordat je dan druk bent met het lezen van het prentenboek als 'opfrismoment' en je een
creatieve opdracht maakt, heb je geen tijd voor het werk vanuit de klas.

Dit werk wordt na schooltijd meegegeven om thuis alsnog te maken! Ouders worden uiteraard
op de hoogte gebracht.

Wanneer een kind bij ons drie ‘opfrismomenten’ nodig heeft, is de consequentie dat je een dag
thuis moet werken.

Wanneer te veel kinderen (meer dan drie) uit één groep aan de slag moeten om hun gedrag te
verbeteren, zorgen we dat er een gastdocent komt die met de klas aan de slag gaat.

Zo zorgen wij voor een veilig, fijn klimaat op onze school.

De afspraken worden opgenomen in ons SchoolVeiligheidsplan dat we aan het schrijven zijn.

Nieuws uit de Bovenbouw:

Goed bezig in de bieb:

Wij staan nu ook in de schoolbieb! Het is heel leuk en we hebben er heel
veel lol in. We hebben een nieuw idee bedacht: een tafel met boeken die
niet zo veel gelezen worden maar wel heel leuk zijn.
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Het is zonde als alleen de populaire boeken gelezen worden terwijl
eigenlijk alle boeken in de bieb leuk zijn. Elke week een ander thema.
Deze week ( tot maandag) is het avontuur. Kinderen kunnen een boek
pakken en een ander boek ( met het thema van die week ) erop zetten, zo
worden alle boeken gelezen, en niet alleen maar de populaire boeken (
Dog man en de waanzinnige boomhut) gelezen. Wij zetten er steeds weer
nieuwe boeken op en halen de populaire boeken weer weg, want die kent
iedereen al.

Groetjes Ronja en Evy IBB groep 8!

Bericht van de MR:

We zijn inmiddels al weer een paar maanden in het nieuwe schooljaar. Het zal jullie niet verba-
zen dat onze prioriteit ligt bij de acties die in gang worden gezet naar aanleiding van de slechte
beoordeling door de Onderwijsinspectie.

Zeer recent heeft Maartje (de Boer) besloten om de MR te gaan verlaten. Bij deze willen we
Maartje nogmaals hartelijk danken voor haar inzet.

Tijdens de laatste MR verkiezingen was er volop animo om in de MR plaats te nemen, met
meerdere kandidaten als gevolg. Manon Laurier kwam op de reservelijst te staan. Gelukkig was
ze nog steeds geinteresseerd om in de MR plaats te nemen, waardoor we direct weer op volle
sterkte zijn.

Zoals jullie in een van de eerdere Berichten hebben kunnen lezen, is Guus ten Bosch van plan
om te stoppen met de GMR (de overkoepelende MR van de Esprit scholengemeenschap). Guus
heeft sinds 2017 vol enthousiasme zijn bijdrage hieraan geleverd. Manon zal naast lid van de
MR ook plaatsnemen in de GMR. We zijn erg blij dat we een goede opvolging voor Guus heb-
ben gevonden. En bij deze willen we Guus bedanken voor zijn jarenlange inzet!

Hieronder stelt Manon zich nog even kort voor.
Groet, De MR

Voorstellen nieuw MR-lid Manon Laurier

Ik ben Manon en sinds kort het nieuwste lid van de MR en de GMR.
Ik heb twee dochters op school. Puck zit in GBB en Fleur in FMB. De
eerste vergadering heb ik al bijgewoond en ik vind het fijn om op
deze manier mijn bijdrage te kunnen leveren.

Als je iets wilt vragen en/of bespreken, kom gerust naar me toe.
We willen als MR zo toegankelijk mogelijk zijn dus dat geldt zeker
ook voor mij.




Ingezonden Bericht:

GGD Zaanstreek Waterland

Naast bijgaande poster kunt u via de link in dit bericht de webinar “Mediawijsheid” over
‘Opvoeden met media anno 2023’ terug kijken: webinar-mediawijsheid

Kopij voor Berichten 6 kunt u sturen naar de redactie:
berichten@msl.espritscholen.nl
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