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In deze editie van Organisatie Nieuws vindt u de volgende onderwerpen:

1. TSO
2. De IEP toetsen
3. MULTIsignaal
4. Tevredenheidsenquête
5. Formatie verschuiving

1.TSO

Voor de tussenschoolse opvang hebben wij helaas geen versterking kunnen vinden. De BSO’s
hebben aangegeven dit niet op te pakken. We delen nu tijdens iedere pauze een leerkracht naast de
twee vrijwilligers in. Iedere leerkracht heeft een pedagogische bevoegdheid en is bekend met het
houden van een Rots en water gesprek wanneer er zich conflicten voordoen. Zo verbeteren wij de
sfeer en veiligheid tijdens het buitenspelen.

2. De IEP toetsen

De doorstroom toets

De doorstroom toets is een belangrijk meetmoment in groep 8. Kinderen laten zien welke stof zij
beheersen. Op MSL zetten we sinds dit schooljaar de IEP doorstroom toets in. De toets bevat de
volgende onderdelen: Lezen: techniek & woordenschat, begrijpen, interpreteren, samenvatten,
opzoeken. Taalverzorging: spelling niet-werkwoorden, spelling werkwoorden, leestekens. Rekenen:
getallen, verhoudingen, meten & meetkunde, verbanden De uitslagen van deze toets nemen de
leerkracht van groep 8 mee in het definitieve schooladvies.

In de bijlage vindt u de resultaten van de doorstroom toets. MSL

De IEP toetsen van januari.

De afgelopen periode is hard gewerkt door zowel het team als de kinderen. We zien in de resultaten
terug dat we als school stapjes vooruit zetten en ook dat er nog aandachtspunten zijn.

Alle groepen hebben een analyse gemaakt naar aanleiding van de toets:



● Als we kijken naar de schoolpopulatie, dan mogen we verwachten dat 89% van de
kinderen de gestelde doelen behaald (de SLO doelen per leergebied per groep). De 89%
score halen we op dit moment nog niet.

● Daarbij zien we ook dat de vaardigheidsscore die we van de kinderen mogen verwachten,
beter kan: 62% van de kinderen haalt nu nog niet de vaardigheidsscore die passend zou
zijn bij het betreffende kind. Met de vaardigheidsscore wordt bedoeld de individuele groei
die kinderen per vakgebied maken. Gezien de populatie van de school zou dit op 90%
moeten liggen.

● Met name op het gebied van rekenen halen we nog niet de resultaten die we graag zouden
willen zien en mogen verwachten. De focus komt in de handelingsplannen de komende
periode dus te liggen op het rekenonderwijs.

Voor de komende periode hebben alle leerkrachten voor hun groep plannen gemaakt voor alle
vakgebieden en wordt doelbewust gewerkt om schoolbreed een volgende stap te zetten in 'zicht op
ontwikkeling' en ' begeleiding’.

3.MULTIsignaal

MSL is vanaf nu aangesloten op MULTIsignaal. Net zoals veel andere scholen en zorgorganisaties in
Nederland. MULTIsignaal is een digitaal contactsysteem. Hierin geven professionals aan dat zij
betrokken zijn bij uw kind.

Soms heeft een kind of jongere ondersteuning nodig tijdens het opgroeien. Dan kan het gebeuren dat
meerdere professionals tegelijkertijd bij uw kind betrokken zijn of ondersteuning bieden. Het is
belangrijk dat deze professionals dit zo snel mogelijk van elkaar weten, zodat ze goed kunnen
samenwerken. Met MULTIsignaal geven professionals aan dat ze betrokken zijn bij uw kind. Op deze
manier verbindt MULTIsignaal professionals die bij uw kind, of een broertje of zusje, betrokken zijn. Er
staat niet in waarom ze betrokken zijn. Dat bespreken ze alleen met uw toestemming.

Als school vinden wij het belangrijk om met andere organisaties samen te werken. Zo krijgt uw kind
de beste ondersteuning. We gaan graag met u en andere professionals in gesprek over de meest
passende zorg en de rol die school hierin kan spelen. Om snel en eenvoudig samen te werken geven
we aan dat we betrokken zijn. Dit doen we alleen als we zorgen hebben. Of als we extra
ondersteuning aanbieden.

MULTIsignaal is geen openbaar systeem. Alleen andere professionals die betrokken zijn bij uw kind
kunnen erbij. Uiteraard is MULTIsignaal goed beveiligd. Dit moet volgens de Algemene Verordening
Gegevensbescherming (AVG). Kijk hier voor meer informatie.

4. Tevredenheidsenquête

Jaarlijks zetten scholen een enquête uit onder medewerkers, kinderen en ouders. MSL gaat dit in de
maand april doen en via een ander systeem.Vanaf schooljaar 2015-2016 is het voor scholen verplicht
om elk jaar de sociale veiligheid op school te onderzoeken onder een representatief deel van de
medewerkers, kinderen en ouders. Een analyse van de tevredenheid van medewerkers, kinderen en
ouders is een goed startpunt om verbeterpunten voor onderwijskwaliteit te bepalen.

De medewerkers hebben deze al ingevuld. Kinderen en u als ouders zijn nu aan de beurt. De
kinderen zullen hun enquête op school invullen en u als ouders krijgen inloggegevens toegestuurd om
deze thuis in te kunnen vullen.

Via Parnassys zal Fenna u inloggegevens toesturen. Dit kan helaas niet via Parro. U krijgt van Fenna
via Parro wel een berichtje dat de inloggegevens verstuurd zijn. Natuurlijk hopen we dat u deze
allemaal invult zodat we een representatief beeld hebben richting de inspecteur op 6 juni a.s.

https://www.multisignaal.nl/regio-amsterdam/


5. Formatie verschuiving

Juf Sylvia neemt voor de meivakantie afscheid en zal vervangen moeten worden in HBB. De vacature
staat nog uit maar tot op heden hebben we hier geen reactie op mogen ontvangen.

Intern zijn de gesprekken gevoerd over wat de mogelijkheden zijn en hebben twee collega’s
aangeboden dit op te willen pakken o.l.v. de intern begeleider zodat we de zorg goed blijven
monitoren. Het is prettig als we allemaal op tijd weten waar we aan toe zijn en er een warme
overdracht plaatsvindt. Daarbij willen we zo veel mogelijk rust behouden, kwaliteit van onderwijs
borgen en goed zicht blijven houden op de ontwikkeling van de kinderen en de begeleiding. Daarom
zal er vanaf de meivakantie tot zomervakantie wat veranderen voor de groepen HBB en DMB.

Juf Stefanie zal op maandag t/m woensdag voor HBB staan. Op donderdag en vrijdag zal juf Marijn
voor HBB staan en zal de intern begeleider, Janie Mooi, zicht houden op de ontwikkeling van de
kinderen en de begeleiding. Meester Don gaat de maandag DMB draaien i.p.v. juf Stefanie.

We zijn blij en trots dat we dit weer met elkaar op weten te vangen.

Mocht u verder vragen hebben of eens van gedachten willen wisselen dan kunt u contact opnemen met,

Dolly Batenburg via d.batenburg@msl.espritscholen.nl


