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In deze editie van Organisatie Nieuws  vindt u de volgende onderwerpen:

1. Inspectiebezoek
2. Veiligheid
3. Afscheid
4. Jaarplanning

1.Inspectiebezoek

Twee weken geleden hebben we weer een bezoek gehad van de inspecteur. Hoewel zij zagen dat we 
enorme stappen hebben gemaakt, is de basis nog niet voldoende op orde. De rapportage krijgen wij 
volgende week. Het bestuur schrijft daar een reactie op dat aan het verslag toegevoegd gaat worden. 
De definitieve rapportage zal voor de zomervakantie op de website terug te lezen zijn.

We zijn blij om te merken dat alles wat we inzetten werkt!  Het geeft energie en moed om verder te 
gaan. MSL een verdere boost te geven en de basis voldoende op orde te hebben in juni 2025. Dan 
zal er weer een bezoek zijn van de inspecteur. Ook uw berichtjes en lieve woorden doen ons goed. 
Dank daarvoor!

Samen met Ruud, de nieuwe directeur, wordt er achter de schermen al hard gewerkt aan de warme 
overdracht en het schrijven van een volgend plan van aanpak. Het plan zal in het teken staan van de  
standaarden die nog verder verbeterd moeten worden;

- de doorgaande lijn (werkwijze, administreren en inzet van materialen), die zichtbaar is in 
midden- en bovenbouw doortrekken naar de onderbouw,

- zicht op ontwikkeling en begeleiding, We hebben goed zicht op alle kinderen en de 
begeleiding in de aanbodsgroepen. Een volgende stap is de begeleiding mbt de 
handelingsplannen structureel en planmatig te organiseren. 

- didactisch handelen,het differentiëren van instructies voor de verschillende aanbodsgroepen
- veiligheid. Een structureel aanbod mist en zal ingezet gaan worden van groep 1 t/m 8.

Kortom, nog veel te doen!

Het plan van aanpak 2024- 2025 zal weer aan u gepresenteerd worden op de ouderavond. Helaas 
redden wij dat niet voor de zomervakantie.

Let op : De ouderavond van 2 september a.s. wordt daarom verplaatst naar 12 september 2024. We 
hebben dan genoeg tijd om een plan van aanpak op te stellen nadat we de rapportage van de 
inspectie binnen hebben.



2. Veiligheid

De standaard Veiligheid wordt een herstelopdracht. Hoewel wij als school van kinderen en ouders een 
mooie beoordeling hebben gekregen is hier winst te behalen. We werken met Rots en Water maar 
een structureel aanbod waarmee planmatig gewerkt gaat worden is wenselijk. Het zal pestgedrag 
verminderen en het respect naar elkaar vergroten.

Voor nu starten we in de bovenbouwgroepen met een traject (Groepsinterventie; De gelukkige klas) in 
samenwerking met het ABC. Het pubergedrag en het loslaten voor kinderen van groep 8 brengt ieder 
jaar weer te veel onrust met zich mee en collega’s zijn zoekende hoe hier het beste mee om te 
kunnen gaan. 

Collega’s leren hiermee om te gaan en krijgen gericht tools om het werkbaar en plezierig te houden 
voor iedereen tot de zomervakantie. Maar ook hoe en wat we in kunnen zetten om na de 
zomervakantie een betere start te maken. Een structureler aanbod zou daarbij kunnen helpen waarbij 
de lessen Rots en Water als extra interventie ingezet kunnen worden.

Kinderen van groep 8 worden begeleid hoe goed afscheid te nemen en los te kunnen laten. Maar ook 
alvast te dromen over volgend jaar.

Kinderen van groep 6 en 7 worden meegenomen in hoe zij kunnen leren om voorbeeldgedrag te laten 
zien aan de kinderen van de rest van de school.

De ouders van de bovenbouwgroepen worden hier aan het begin van de week over geïnformeerd.

Hoe het traject er na de zomervakantie uit komt te zien, leest u verder in de volgende nieuwsbrief.

3.Afscheid

Verdrietig, maar begripvol zijn wij over het vertrek van collega’s.
Het is nooit makkelijk en leuk om elkaar, vanuit liefde, los te laten. Wij wisten dat dit bij zo’n opdracht 
als er op MSL lag/ ligt hoort. Een nieuwe periode, een andere invulling van de koers en visie waarbij 
de stip op de horizon van ons als Montessorischool verandert en steeds duidelijker wordt. 
Het is goed om daarbij stil te staan en onszelf steeds af te vragen of we mee gaan of een keuze 
maken om over te stappen naar andere onderwijsconcepten. Nogmaals alle begrip van iedereen, hoe 
jammer wij dit ook vinden!

Na het afscheid van Dave, Nelleke, Sylvia en Kelly gaan we nu ook afscheid nemen van Romy, 
Jessie, Ilya en Sanne.

Romy heeft afgelopen week haar diploma gehaald en kiest ervoor om na de zomer te starten op een 
reguliere school.
Ook Jessie maakt een overstap naar regulier onderwijs waar zij haar studie af kan ronden en 
Ilya en Sanne kiezen samen voor het unitonderwijs.

Met elkaar gaan we er nu voor zorgen dat we u zo snel mogelijk kunnen laten weten welke collega’s 
er voor welke groep komen te staan.

Vanuit Romy

Via deze weg wil ik jullie laten weten dat ik helaas afscheid ga nemen van de Montessorischool. Al 
vier jaar sta ik met plezier voor de klas op de Montessori. Nu als startend leerkracht merk ik dat ik toe 
ben aan een nieuw avontuur. Ik ben pas 21 jaar oud en gun mijzelf een nieuwe ervaring. Er valt nog 
veel te zien en te beleven in het onderwijs dus vandaar dat ik ervoor heb gekozen om op een andere 
school te gaan werken. De school waar ik naartoe ga is de Piet Hein school in Amsterdam oost. 



Ik wens jullie het allerbeste en ik zal jullie kinderen missen. 

Vanuit Jessie

Na 6 leuke jaren op de MSL heb ik besloten om de school te verlaten en volgend schooljaar op een 
andere school te gaan werken.  Ik heb hier altijd met veel plezier en enthousiasme gewerkt en heb 
enorm van de kinderen genoten! 

Ik ga de kinderen enorm missen en zal de komende weken nog extra van jullie genieten. 

Vanuit Ilya

Na twaalf hele fijne jaren op de MSL, heb ik met pijn in mijn hart besloten om deze school te verlaten. 
Ik heb hier altijd met veel enthousiasme, plezier en liefde lesgegeven en heb enorm van jullie 
kinderen genoten. Zij zitten voor altijd in mijn hart!

Ik ga na de zomervakantie samen met Sanne (bob) lesgeven op een school in Muiden, daar wordt 
unit onderwijs gegeven. Na een ochtendje mee te hebben gedraaid werd ik erg enthousiast over deze 
vorm van onderwijs. Ik zal daar les gaan geven in een onderbouwgroep.  

Ik wil jullie heel erg bedanken voor de mooie, gezellige en fijne jaren. 
Ik heb altijd veel waardering gevoeld van jullie en ga het contact missen.
Gelukkig woon ik net zoals vele van jullie ook in Landsmeer en is de kans dus groot dat we elkaar 
blijven tegenkomen, Dit is wel een troost hoor!

Met een lach en een traan zal ik de Montessorischool verlaten, 
De komende weken zal ik extra gaan genieten van jullie lieverds om mij heen. 

Vanuit Sanne

Helaas moet ik vermelden dat ik vanaf volgend jaar een nieuwe baan heb en dat ik deze school na dit 
schooljaar ga verlaten. 

Ik heb samen met Ilya een nieuwe baan gevonden in Muiden. Het is een nieuwe school met 
vernieuwd onderwijs waar ik heel enthousiast van word. 

Ik heb met heel veel plezier op deze leuke school gewerkt. Genoten van de leuke kinderen, ouders en 
collega’s. 

Natuurlijk ga ik deze school met pijn in mijn hart verlaten en iedereen heel erg missen. 

3.Jaarplanning

Achter de schermen wordt er hard gewerkt aan de voorbereidingen voor het nieuwe schooljaar. De 
kalender wordt opgesteld en met u als ouders gedeeld wanneer deze klaar is. Doordat we veel 
overleg moeten hebben met Ruud, duurt dit allemaal iets langer.

Voor nu al wel vast de vakanties en studiedagen op een rij;

Vakantierooster 

Herfstvakantie ma 28-10-2024 t/m vrij 01-11-2024
Kerstvakantie ma 23-12-2024 t/m vrij 03-01-2025
Voorjaarsvakantie ma 17-02-2025 t/m vrij 21-02-2025 



Meivakantie (incl.Goede vrijdag, 2e 
Paasdag en bevrijdingsdag) vr 18-2025 t/m ma 05-05-2025 
2e Pinksterdag ma 19-05-2025 
Zomervakantie ma 21-07-2025 t/m vrij 30-08-2025 

Studiedagen

vrijdag 27 september 2024 (incl. Esprit middag)
woensdag 6 november 2024
donderdag 5 december 2024 hebben de kinderen tot 12.30 uur school
vrijdag 20 december 2024 hebben de kinderen tot 12.30 uur school
maandag 27 januari 2025 
maandag 24 februari 2025
vrijdag 30 mei 2025
vrijdag 13 juni 2025
maandag 16 juni 2025
vrijdag 11 juli 2025 hebben de kinderen tot 12.30 uur school

De indeling van de groepen en de formatie heeft ook meer tijd nodig dan verwacht.
Aangezien er nieuwe ontwikkelingen zijn in het team, hebben we opnieuw moeten schuiven met 
personeel, vacatures uit moeten zetten en worden er op dit moment gesprekken gevoerd..
De gesprekken met nieuwe collega’s zijn bijna afgerond. Wanneer de kandidaten dit op hun school 
hebben gecommuniceerd, kan de formatie van MSL naar buiten en delen we deze met u.

Mocht u verder vragen hebben of eens van gedachten willen wisselen dan kunt u contact opnemen 
met,

Dolly Batenburg via d.batenburg@msl.espritscholen.nl 


